
Выписка из Положения об оплате труда работников Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№14» (утверждено приказом от 23.10.2023 №53 

           3.2. Критерии  стимулирования воспитателя. 

№ Критерии  материального стимулирования Измерители Баллы 

1 Положительная динамика уровня достижений 

воспитанников по итогам полугодия. 

Да  2 

2 Объективность оценки воспитателем качества 

достижений воспитанников  

Да  2 

3 Применение в образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий 

Да  2 

4 Наличие методической работы воспитателя. Да  1 

5 Отсутствие замечаний по работе с документами, 

согласно должностной инструкции. 

 Нет 0,5 

6 Наличие призеров и победителей соревнований и 

конкурсов 

- на  уровне района; 

 - на областном уровне; 

- на федеральном уровне. 

 

 

Да 

Да 

Да 

Да 

  

 

1 

1,5 

2 

7 Наличие аналитической работы воспитателя. 

 

Да  1 

8 Применение информационных технологий в 

учебно-воспитательном процессе. 

Да  1 

9 Участие в инновационной и экспериментальной  

работе.  

Да  1,5 

10 Наличие работы с родителями. Да   1 

11 Эстетическое оформление предметной 

развивающей среды закреплённых  помещений с 

учётом санитарных норм. 

Да  2 

12 Повышение  квалификации  в течение  

рассматриваемого периода 

Да  1 

13 Кружковая работа  с воспитанниками. Да  1 

14 Участие в экспертных и других  комиссиях 

(например, жюри конкурса, судейские команды) 

- на уровне детского сада; 

-на муниципальном уровне 

 

 

Да   

Да 

  

 

0,5 

1 

15 Участие и победы в конкурсах профессионального 

мастерства, педагогического мастерства 

Да  До 1 балла 

16 Участие в целевой модели наставничества 

педагогических работников (формат «педагог-

педагог»). 

Да  1,5 

 


